ZESPOL SZKOL W ZBICZNIE
Szkofa Podstawowa
im. Noblistow Polskich
w Zbicznie
87-305 Zbiczno 150 tel/fax 56 49 393 10

STATUT ZESPOLU SZKOL W ZBICZNIE
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. NOBLISTOW POLSKICH W ZBICZNIE

Niniejszy statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
1. poz. 60);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.);
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 1. — o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U z 2020 1. poz. 1327 ze zm.).



DZIAY, 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogélne o szkole

§1.

1. Szkola Podstawowa im. Noblistow Polskich w Zbicznie zwana dalej ,,Szkola” jest publiczng o$mioletnig
szkolg dla dzieci i mlodziezy, dziatajacg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie oswiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
4) niniejszego statutu.
Siedziba szkoly jest budynek polozony w Zbicznie nr 150, 87-305 Zbiczno.
Organem prowadzacym jest Gmina Zbiczno, siedziba: Zbiczno 140, 87-305 Zbiczno.
Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.
Szkola uzywa nazwy: Zespot Szk6l w Zbicznie Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich w Zbicznie.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
. Szkola uzywa pieczeci urzedowych okraglych o tredci: Zespdl Szkot w Zbicznie Szkola Podstawowa im.
Noblistéw Polskich w Zbicznie.
8. Szkola uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci: Szkota Podstawowa w Zbicznie.
9. Dyrektor szkoly postuguje sig pieczecia o nazwie: Dyrektor Zespohu Szkot w Zbicznie
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§2.

1 Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach ksztalcenia:

1) 1 etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas I-IIT — wezesnoszkolny;

2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL

2. Nauka w szkole jest bezplatna.

3. Szkola organizuje oddzialy: a i b, w zalezno$ci od ilosci uczniéw.

4. Szkola organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glgbokim.

5. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslajg odrgbne przepisy.

6. W szkole dzialaja biblioteka, §wietlica, stoldwka.

§3.

1. Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa im. Noblistow Polskich w Zbicznie.

2) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Noblistéw Polskich w
Zbicznie.

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Zbiczno

4) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Kujawsko- Pomorskiego Kuratora
Os$wiaty w Bydgoszczy.

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoly, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego szkoty;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo o§wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;



9) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

10) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumiec¢ ustawg z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty;
11) podstawie programowej ksztatcenia ogélnego - nalezy przez to rozumieé obowigzkowy zestaw celow
ksztalcenia i treéci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogélnych i szczegblowych wymagan
dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktére powinien posiadaé uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i
podczas realizacji zaje¢ z wychowawcea oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu sig - nalezy przez to rozumieé trudnosci w uczeniu si¢ odnoszgce
si¢ do uczniéw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;

13) egzaminie 6smoklasisty - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okre§lone w podstawie programowej
ksztalcenia og6lnego;

14) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupelniajacy podreeznik,
umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowa lub elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla ucznidéw stuzacy utrwaleniu
przez nich wiadomosci i umiejetnodci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ program przygotowany
przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych - nalezy przez to rozumiec nieobowigzkowe zajgcia realizowane poza
programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno- wychowawczego, np. zajgcia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Glowne cele szkoly

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej Deklaracji
Praw Cziowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka, Ustawie Prawo oéwiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w
podstawie programowej i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegblnoscei:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze
mozliwo$é korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu

ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;



3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;

4) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkolach i
placowkach;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wéréd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoleczny i moralny uczniow.

3. Glowne cele i zadania szkoly okreslone s przepisami prawa i realizowane we wspdlpracy z rodzicami.
Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalsza edukacje i korzystanie z zasobow informacyjnych
cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoly;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;

4. Szkola w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kieruje si¢ dobrem i troskg o zdrowie
ucznidw, szanuje ich godnos¢ osobista, respektuje zasady nauk pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej
poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow religijnych réznych
wyznaﬁ;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

¢) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

d) réwnych praw i réwnego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub
bezwyznaniowosci.

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualna opieke pedagogiczna i psychologiczna, potrzebujacych tej pomocy;

b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

¢) majacym trudnoéci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem- terapeuta;

3) rozwija zainteresowania uczniéw organizujgc:

a) kola zainteresowan;

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje indywidualnego programu lub toku
nauki;

¢) oddziaty dwujezyczne;

d) zadania na oceng celujaca na testach i sprawdzianach;



e) zajecia w zakresie: pomocy W nauce, przygotowania do egzaminéw, konkurséw czy olimpiad
przedmiotowych;

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze¢ $rodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby
ucznia, w miare mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zajgcia integracyjne;

¢) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

d) wspolpracuje w tym zakresie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

e) wspblpracuje z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;

f) wspblpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja;

g) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wéréd uczniéow danego oddziatu i
przekazuje je na posiedzeniach zespolow nauczycieli uczacych w jednym oddziale i rady pedagogicznej
okresowej;

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga;

i) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

j) organizuje stolowke szkolng oraz $wietlice;

k) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

1) organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej;

m) organizuje zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochrong przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspolpracy z organem
prowadzacym szkole;

¢) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoly;

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed rozpoczgeiem zajeé lekeyjnych
oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami;

e) ciagly nadzér pedagogiczny na zajgciach obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekeyjnych;

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawcg;

g) organizowanie szkolef dla wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bhp i ppoz.;

h) réwnomierne rozkladanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

i) zabezpieczenie dostgpu do internetu przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego uczniow;

j) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi wszystkich urzadzen
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;
k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie z nimi calej spolecznosci
szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

1) przestrzeganie praw ucznia,

m) prowadzenie rozméw i mediacji, pomagajacych w rozwigzywania problemow;

n) kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele bedg prowadzili zajecia oraz sprzgtu i pomocy dydaktycznych,
ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidéw i racjonalne wykorzystanie czasu wolnego;

p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych uzaleznien,
narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych
wspolczesny Swiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty:
a) wyznaczajac nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenistwo



uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbg opiekunow w zaleznoéci od rodzaju organizowanej wycieczki lub
niepelnosprawnosci ucznidéw i ich wieku;

¢) przestrzegajac obowiazujgcych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek szkolnych, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

d) wspolpracujgc z rodzicami ucznidw, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wiaczy¢ si¢ do
pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w pelni koszty z tym
zZwigzane;

€) zapoznajac uczniéw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa;

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) ciaglos¢ pracy wychowawcy z danym oddzialem, w miar¢ mozliwosci;

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

¢) doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych;

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng:

a) rozbudza zainteresowania problematykg innowacyjng i eksperymentalng czlonkéw rady pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem innowacji i
eksperymentow.

9) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywiazanie do tradycji i historii wlasnego narodu
oraz jego osiggnig¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc po$wieconych pamigci narodowej;

b) udziat uczniéw w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym, umacniajacych wiezi z krajem
ojczystym i rozbudzajgcych $wiadomos¢ obywatelska;

¢) udziat uczniéw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace emocjonalny zwigzek z krajem
ojezystym;

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami, instytucjami, ktore
posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

e) przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spolecznym;
10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jako$¢ pracy szkoty i przyczynia
sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacje optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;

¢) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy
szkoly;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej;

e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy na rzecz
$rodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;

f) wspolprace szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia dziatania w spolecznosci
lokalnej;

g) biezacg analizg i modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoly;

11) organizuje wolontariat w szkole w zakresie:

a) zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;

¢) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w érodowisku szkolnym i poza szkolg;

) wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezeniskiej w nauce, organizacji wsparcia dla uczniow
niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mlodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej i



Swietlicy;

f) ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

g) organizuje dzialania narzecz srodowiska przy wspolpracy z PCK, Caritasem oraz z instytucjami dziataj acymi
na rzecz innych osob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowanie zdrowej zywnosci
sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

b) przygotowywanie w szkolnej stoléwee zdrowych obiadow;

¢) udzial uczniéw w konkursach po$wigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

d) promocje zbiérki odpadéw i segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu ,,Sprzatanie §wiata”;

13) realizuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej;

c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnodci i predyspozycji;

14) Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

a) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie oraz
umozliwiajgcej twércze przeksztalcanie rzeczywistosci;

b) umozliwianie uczniom poznania podstaw funkcjonowania pafistwa i jego instytucji oraz norm wspoélzycia
spolecznego;

¢) przygotowanie uczniéw do wiasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spolecznym; '

d) ksztaltowanie wrazliwoéci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci niesienia pomocy

stabszym.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§5.

1. Szkola zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, tworzy optymalne warunki do
realizacji dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawezej i opiekunczej, podejmuje niezbgdne dzialania podnoszace
jako$é pracy szkoly wplywajace na jej rozwdj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal
wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujace ich aktywno$¢ i kreatywnos¢;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkola moze prowadzié¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang
na zyczenie rodzicow.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw z orzeczong niepelosprawnoscia, zajecia prowadzone w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw



organizowane s3 i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkolach.
5. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu

prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§6.

1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem nauczania sa
prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zajec trwa
45 minut.

2. Dodatkowe zajecia edukacyijne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 a i b, ktore po wprowadzeniu do tygodniowego
rozktadu zaje¢ staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, s3 prowadzone dla calego oddzialu w systemie klasowo-
lekcyjnym, godzina tych zajg¢ trwa 45 minut.

3. Podzialu oddzialu na grupy na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych obowiazkowych dla
ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o ramowych planach nauczania, a podzial

uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym szkoly.

DZIAL 11T
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7.
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§8.

1 Dyrektor szkoly kieruje dzialalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zadaniem dyrektora szkoly jest w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

2) kierowanie biezaca dzialalnodcia dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg szkoly oraz reprezentowanie jej
na zewnatrz,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnoéci statutowej szkoly, przebieg procesow ksztalcenia i
wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoly;

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegblnoscei przez:

- diagnoze pracy szkoly;

- planowanie dzialafi rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego;

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

¢) monitoruje prace szkoly;



4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podj¢tych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za
ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyroézniefi dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikéw szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem przez nauczycieli
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoly;

12) wspbldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa;

17) dbanie o whasciwa atmosferg i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoly;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

20) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

21) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

22) odpowiada za realizacjg zalecent wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
23) prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniéw, ktore nie sg wycieczkami;

24) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdnosci
organizacji harcerskich, ktérych cclem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcezej, opiekuriczej i innowacyjnej szkotly;

25) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektéw nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz
okresla kierunki ich poprawy;

26) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw 1 przyboréw szkolnych.

2a. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan
szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow.

4. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o
ktérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoly zawiadamia kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspéipracuje z organami, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, 3,
4.

§9.

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoly.



3. Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzyé inne stanowiska kierownicze w szkole.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§10.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne, wychowawcze i
opiekunicze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny z przepisami prawa oraz
niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wechodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszei i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu w
zwiazku z klasyﬁkéwaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkolg albo z inicjatywy co najmniej 1/3
czlonkéw rady pedagogicznej.

6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg byé organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku glosowanie czlonkéw Rady
Pedagogicznej moze odbywac sig w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej stuzbowej
wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w formie
videokonferencji.

7. Obecnodé nauczycieli na zebraniach rady pedagogiczne; jest obowiazkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowa¢ jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawach:

a) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw

b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow

¢c) skredlenia z listy uczniow

2) zatwierdzanie planoéw pracy szkoly;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez
organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoly.

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 1 lit. a, o wynikach klasyfikacji
i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.
Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukoficzenia przez nich szkoly, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian.



10.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) whnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznief;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych.

12.Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoly. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

13.Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

14.0soby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

15.Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cig glosdw, w obecnodci co najmniej polowy
jej cztonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

15a. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomoca
przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

16.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§11.

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin samorzadu uchwalany przez ogol
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawiaé radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoly wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§ciami, celami oraz stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania sig i zaspokajania wlasnych zainteresowar;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi w dobre imig
zadnego z nauczycieli i ucznioéw oraz nie zawiera ona wulgaryzméw i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi

potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;



6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji przez
inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnigciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktére] zadaniem jest koordynacja dzialan
wolontariackich zebranych spos$réd pomysiow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych

oddziatéw klasowych

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§12.

1. W szkole dziala rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogol rodzicow uczniow.

2. W sklad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sig
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szezegolnoscei:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz przedstawicieli do rad oddzialowych,
zwanych ,trojkami klasowymi”,

5. Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora szkoly i innych organow szkoly z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoly.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego szkoly;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora szkoly;

4) opiniowanie projektow eksperymentow;

5) opiniowanie oceny pracy oraz dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

6) wskazywanie wlasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoly;

7) opiniowanie podjecia w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia lub inne organizacje;

8) skladanie wniosku o oceng pracy nauczyciela.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych Zrodel.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

10. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowama albo
higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z

zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.



Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organéw szkoly

§13.

1. Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wspéldziatania ze wszystkimi organami szkoly w celu wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wsp6ldziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniow oraz
podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.

4. Organy szkoly planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny byé uchwalone do konca
wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostatych organdw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

6. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w
celu wymiany pogladoéw i informacji.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg reprezentacje tzn. radg
rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow obowigzujaca w
szkole.

9. Koordynatorem wspoldzialania poszczegélnych organow jest dyrektor szkoly, ktory zapewnia kazdemu
organowi mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezaca wymiang informacji.

10.Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

Rozdzial 6
Sposéb rozwiazywania sporéw pomiedzy organami szkoly

§14.

1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:

1) dyrektor szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoly, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron i zachowaé bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw - strony sporu;

4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pi$mie wraz z uzasadnieniem w
ciagu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoly, powotywany jest zespol
mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoly, a dyrektor
szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwiazania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s zobowiazane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.



DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§15.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a koficzy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

1a. W szkolach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a koficza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzeénia wypada w piatek lub sobote,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzeénia.

1b.Jezeli dziei bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwea jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie w érode poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od
pracy.

2. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I—VIIL

3. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.

4, Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.

§16.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat. Liczba uczniéw w klasie I nie moze by¢ wigksza
niz 25.

2. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie tej szkoly, dyrektor
moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej
mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

3. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, liczba uczniow w oddziale zwiekszy sie wiecej niz o 2, dyrektor
szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial.

3a. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono moze funkcj onowa¢ ze zwickszona liczbg uczniéw w ciagu
calego etapu edukacyjnego.

4, Szkola jest szkola koedukacyjng.

§16a.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajgé edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 111 szkoly podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajg¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych, zajgé socjoterapeutycznych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla ucznidw niedostosowanych
spolecznie trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3 w czasie krétszym niz

60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia lgczny czas tych zajgé.



§16b.

1. Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zajeé wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktdre moga zagrozié zdrowiu uczniow. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego pafistwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za
pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw lgcznosci. W takim przypadku
tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenie zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegblnodci grupy, grupy wychowawczej,
oddzialu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoly lub placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych
zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantéw ksztalcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglosc;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegloéé, zgodnie z zarzadzeniem
Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢.

6. Organizujac ksztalcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacjg
elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigZenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwodci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysilku umystowego w ciagu dnia;
8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaj¢c.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé tygodniowy rozklad zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloé¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. O
modyfikacji tygodniowego rozkiadu zajg¢ dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zajeé edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut

i nie dluzszym niz 60 minut.

§17.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoly.
2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty, do dnia 21 kwietnia danego roku, uwzgledniajgc



ramowe plany nauczania, po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwiazkowych.

2a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 Jutego
2019 . w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoly w formie aneksu do arkusza i
przekazuje je organowi prowadzacemu szkolg do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoly po
ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor szkoly, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly, ustala w danym
roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje rada
pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski. Do ogélnej wiadomosci podane sa do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku.

8. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obeych, wychowania fizycznego i informatyki oraz
na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.

9. W klasach TV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obeych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 uczniéw; zajecia moga byé prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej
niz 24 ucznidéw;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowiazkowych zajec edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla
ktérych z tredci programu nauczania wynika koniecznosé prowadzenia ¢wiczefi, w tym laboratoryjnych — w
oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespolu szk6t - takze w grupie miedzyszkolnej, liczgeej
nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, miedzyoddzialowej, migdzyklasowej lub
miedzyszkolnej wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajacy do
oddzialéw integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wigksza
niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wiecej niz 20, w tym do 5 dzieci

lub uczniéw niepetnosprawnych.

Edukacja domowa

§17a.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spelniajgce obowigzek

szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.



§17b.

1. Dla uczniéw klas TV — VIII moga byé organizowane zaj¢cia wspomagajace uczniow w opanowaniu i
utrwalaniu wiadomogci i umiejgtnosci z wybranych obowiazkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogdblnego.

2. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu zradg pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktore bedg realizowane
w ramach zajeé wspomagajacych, biorac pod uwage potrzeby uczniow wszystkich oddzialéw oraz mozliwosci
organizacyjne szkoty.

3. Zajecia wspomagajace sa prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie mogg by¢ realizowane z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

4. Dyrektor szkoty, informuje rodzicéw uczniéw o organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych oraz
o mozliwosci uczestnictwa w nich uczniéw, wskazujac przedmiot lub przedmioty, z ktérych zajecia
wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych zajeé z poszczegdlnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, rodzice ucznia skladaja dyrektorowi pisemng deklaracje
uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajgciach wspomagajacych z danego przedmiotu lub
przedmiotdw.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddzialowej, jezeli na te zajecia zglosi
sie co najmniej 10 uczniéw danego oddziatu.

7. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

§18.

1. Szkola przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych ksztalegcych
nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub - za jego zgods, z
poszczegblnymi nauczycielami lub szkola wyzsza.

la. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujgce formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zajg¢ wspolnie z nauczyciclem;

4y samodzielne prowadzenie zaj¢¢;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

2. Udzial studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.

3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

4. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

§ 18a.

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracujg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Podstawowa forma wspblpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialéw i rodzicow oraz
zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢ mniejsza
niz 2 razy w pétroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu w zebraniu z przyczyn
od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca oddzialu w innym terminie.



5. Formy wspéldziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicoéw do:

1) znajomoéci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci
W nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wezeéniej z nauczycielem, konsultacje te nie
moga odbywaé sie w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dzialaniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu

opinii na temat pracy szkoly.

§19.

Organizacja wspéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje
dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuficzej i innowacyjnej szkoly.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuricza szkoly;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow;

3. Zgode na dzialalno$é stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§20.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
2. Stosowny wniosek o uczestnictwo w tych zajeciach, skladany jest w sekretariacie szkoly.
3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac

zmieniony.
§21.

1. W szkole organizowane sa zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniéow i ich
zainteresowania.
2. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z radg pedagogiczng, opracowuja propozycj¢ zajeé

pozalekcyjnych.
3. Udzial uczniéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody rodzicow.
4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jako$é zajeé oraz przestrzegajg zasad



bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajeé pozalekcyjnych na poczatku roku szkolnego i
przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly.

6. Organizowanie zajeé pozaszkolnych nie moze powodowa¢ zakldcen toku realizacji programéw nauczania i
podstawy programowej.

7. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolnej, w godzinach otwarcia
szkoly i po zakoficzeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajeé realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow uczestniczgcych w nich.

8. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 4., z wylaczeniem form
turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly.

9. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 4. jest obowiazany zapoznaé sig i

przestrzegaé postanowieil regulaminu organizacji imprez okolicznoéciowych i zajg¢ pozaszkolnych.

10.W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidéw i organizacje zajec
odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoly.

§22.

W szkole moga by¢ tworzone klasy sportowe poczawszy od klasy czwattej.

§23.

W szkole moga by¢ tworzone klasy dwujgzyczne poczawszy od klasy czwarte;j.

Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§24.

1. Szkotaudziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu
o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w
celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna w szkole, wynikajacych w szczegoblnoscei z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

2a) z zaburzen zachowania i emocji;

3) szczegbdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7a) niepowodzefi edukacyjnych;

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytows dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania
wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w



tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci realizujacy w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szezegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie porad,
konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze si¢ zwrécic kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie biezacej pracy
prowadzac z nim zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz specjaliSci wykonujacy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegolno$ci pedagodzy i logopedzi, we
wspbipracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora szkoly;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela,

8) poradni specjalistycznych;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego; 7

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoly w formie:

1) zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajeé korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

5) zajeé zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zajeé rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spofeczne;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

10.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 3.

11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegblnie uzdolnionych oraz prowadzi przy



wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 8 oséb.

12a. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig — organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sig.

12b. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze- organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce w
szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla danego typu edukacyjnego, liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 8 0s6b.

12¢. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniéw przejawiajacych
trudnoéci w funkcjonowaniu spolecznym, liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 10.

12d. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w
zyciu szkoly, liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10.

12e. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia:

1) zajecia sg organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczeszezaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosei w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosei ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich odpowiednio
zajeé edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

2) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

12f. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia albo
pelnoletniego ucznia.

12g. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie
informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

12h. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegbine formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

12i. Godzina zajeé trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajg¢ w
czasie duzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

12j. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zajgé nadal organizowana i

udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 24a
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opiekg zdrowotna;

2) promocje zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob, w tym choréb
zakaznych;

2) wezesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotna i promocje zdrowia, w tym aktywnoéci fizycznej i sportu oraz prawidlowego Zywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka $rodowiska nauczania i



wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad uczniami
moze uczestniczyé réwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawca w roku szkolnym uzyskujg informacj¢ o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zloZonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy

realizujgcego opieke.

Rozdzial 3
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§25.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawezo-profilaktyczny szkoly tworza
spojna cato$¢ i musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikoéw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoly.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 4
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§26.

1. Do szkoly przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na wniosek

rodzicow.
2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny



program edukacyjno- terapeutyczny, o ktérym mowa w § 3 ust. 1., pkt 17.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkola zapewnia:

1) pelna realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracje ze $rodowiskiem rowiesniczym.

Rozdzial 5
Organizacja indywidualnego nauczania

§27.

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly, zostaje on objety
indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i jest udzielane
na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre§lony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zaleceii okreslonych w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu
nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia.
8. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze zezwoli¢
na odstapienie od realizacji niektorych tresei nauczania objetych obowiazkowymi zaj¢ciami edukacyjnym,
stosownie do mozliwosei psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktoérym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania. ‘

9. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, skiada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnienie.

10.Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia

psychologiczno-pedagogicznego.
§28.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Uczeh realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy wedlug
programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci sig wedlug systemu innego niz udzial w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczeh objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku



szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapié uczen za zgoda rodzicow, rodzice lub
nauczyciel.

7. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6., skiada sie do dyrektora szkoly za po$rednictwem wychowawcy oddzialu,
ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnieciach.
Opinie wychowawcy dolgcza si¢ do wniosku wraz z opinia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwéch klas, wymaga sig takze pozytywnej opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkola.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program nauki
opracowany poza szkola, ktéry uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

10.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszezaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program w calosci lub w cze$ci we wlasnym zakresie.

11.Jezeli uczefi o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé wymaganiom z zajgé
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zaj¢cia moze,
na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych
zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowe;.

12.Uczeh, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych.

Rozdzial 6
Organizacja $wietlicy szkolnej

§29.

1. Szkola zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw - na wniosck rodzicéw lub ze wzgledu na organizacjg dojazdu do szkoly lub ze wzgledu na inne
wazne okolicznodci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Podczas zajeé $wietlicowych, zapewnia sig uczniom:

1) bezpieczenistwo i zorganizowang opieke wychowawczg,

2) pomoc w nauce,

3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczeg6lnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekeji, odrabianiu zadain domowych;

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszezeniach i na $wiezym powietrzu, majace
na celu prawidtowy rozw¢j fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury Zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystoéei; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadno$¢ i aktywnos¢ spoleczna;

10) zajecia ksztattujace umiejetnosei wspoldzialania w grupie rowiesniczej;

11) udzial uczniéw w réznych imprezach i konkursach;



12) wspdlprace zrodzicami i nauczycielami dzieci uczeszezajacych do $wietlicy szkolnej, takze z pedagogiem,
logopeda, terapeutami pedagogicznymi,

13) wspolprace ze $rodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow dla grupy co najmniej 25
uczniow.

5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniéw nie powinna
przekraczaé 25.

6. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoly.

7. W planie pracy $wietlicy wystepuja nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno-techniczne,
umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajgcia rozwijajace
zainteresowania i zdolnosci.

8. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z obowigzuj acymi
przepisami.

9. Godziny pracy éwietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajet, potrzeby rodzicow i uczniéw korzystajgcych z zajed
$wietlicowych.

10.Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosdci na poczatku roku
szkolnego.

11.Rodzice skladaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoly. Wzo6r obowiagzujgcego
wniosku okresla dyrektor szkoly.

12.Wnioski o przyjecie do $wietlicy sklada si¢ w ciagu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoly. W
uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

13.W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania sig i

przestrzegania jego zalecef.

Rozdzial 7
Organizacja stoléwki szkolnej

§30.

1. W celu realizacji zadan opiekuiiczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole jest
zorganizowana stoléwka.

2. Korzystanie z positkéw w stoléwee szkolnej jest odplatne.

3. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stolowki szkolnej, ustala si¢ w szkole przerwy
obiadowe:

1) dla klas: I-111;

2) dla klas: IV-VI;

3) dla klas: VII-VIIL

4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkéw, dyrektor szkoty organizuje w
stoléwee dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.

5. Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 5., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.



Rozdzial 8
Organizacja biblioteki szkolnej

§31.

1. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywng, siuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow uczniow.

3. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie
z 1gcza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia sig ksiggozbi6r podrgczny na miejscu oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z {acza internetowego.

4. Szczegblowe zasady udostgpniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i
materialow éwiczeniowych okresla odrgbny regulamin.

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza ksiazki i1 podreczniki, czasopisma, dokumenty na nosnikach
elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i

opiekuficzych szkoly.
§32.

1. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoly, sa one dostosowywane do tygodniowego
rozkladu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktorego zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw  bibliotecznych, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw éwiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniéw i nauczycieli oraz potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoly;

2) tworzenie warunkow do efektywnego poshugiwania si¢ technologig informacyjno- komunikacyjng oraz do
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodel;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sig; ‘

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa, spoleczng, w tym w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ei postuguy acej si¢ jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w  realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych i
opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

§33.

1. Biblioteka wspdtpracuje z:
1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania i rozwijania

zainteresowai czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia;



2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresie gromadzenia materialow dydaktycznych
i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsigwzig¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania i rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze
pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresie wymiany do$wiadczef, organizacji
lekcji bibliotecznych i innych zajeé edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepiséw wydanych na
podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwea 1997 1. 0 bibliotekach.

Rozdzial 9
Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaj¢c organizowanych przez szkole

§34.

1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoly.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczefistwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku przeprowadza sig
prébng ewakuacje uczniéw i pracownikow.

3. Wychowawcy oddzialéw majg obowiazek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacji obowiazujgcymi w
szkole.

4. Dyrektor szkoly powoluje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczefistwa i ewakuacji, w celu
koordynacji prawidtowego przebiegu dzialan, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Szkola przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych przepisow
obowiazujacych w placéwkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej i zewngtrznej.
6. Kazdy nauczyciel zobowiagzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢, w
przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz
odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

8. Do zagrozen zalicza sie w szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odslonigte przewody elektryczne, ostre
przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone sa zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajec,
dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do
mozliwosei fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podezas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani
przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢é nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé w sali gimnastycznej ani nie
wolno wydawac uczniom sprzgtu sportowego.

10.Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu
sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

11.Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢ z informacja
dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazana przez rodzicow.

12.Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow wraz z
oSwiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysilku fizycznego. Zgody rodzicow
przechowywane s do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.



§35.

1. Nauczyciel jest zobowiazany do sprawdzania listy obecnosei uczniéw przed przystapieniem do zajec i
oznaczenia obecnosci lub nieobecnodci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla niego
zajeé edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do momentu jej
opuszczenia, znajduja si¢ pod opiekg nauczyciela $wietlicy szkolnej; kazdy uczef, ktory przyszedi do szkoly
wezesniej niz przed rozpoczgeiem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia sig do $wietlicy;

2) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkolg, ktérzy pozostajg pod opieka
nauczyciela prowadzacego zajgcia od godziny ich rozpoczgcia do chwili ich zakoficzenia.

4. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn niemajacych
uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczefistwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami Jekcyjnymi nauczyciele petnigcy dyzury podczas
przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniéw przebywajacych w bibliotece - nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw przebywajacych w $wietlicy
- nauczyciel §wietlicy szkolnej.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé przed ich zakoriczeniem
w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$é pedagog szkolny lub dyrektor szkoly (wicedyrektor
szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez ucznia
zwolnié ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zajeé ucznia, ktéry uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowal lub ulegl urazowi, w tym
wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie z poczynionymi
ustaleniami; .

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona. Niedopuszczalne
jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoly bez opieki osoby dorosle;.

7. W chwili opuszczenia szatni i wyj$cia przez uczniéw z budynku szkoly do domu, odpowiedzialno$¢ szkoly
za ich bezpieczefistwo konczy sig.

8. Po zakonczeniu zajeé obowiazkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek zglosi¢
sie pod opieke nauczyciela $wietlicy.

9. Kazdy uczeh na terenie szkoly jest objety dozorem 0s6b dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowaé sig ich poleceniom.

10.Na terenie boiska szkolnego obowiazuje regulamin korzystania z boiska.

11.Uczniowie zobowiazani sa bezwzglednie przestrzegaé zasad regulaminu korzystania z boiska oraz
przebywaé na boisku wylgcznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow.

12.Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkolach, w czasie pobytu na plywalni, zawodach
sportowych i innych, szkola zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoty.

13.Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

14.Za bezpieczenistwo uczniéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel -



organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzy} opieke nad uczniami.

15.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy,
wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o
zaistnialym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja odrgbne przepisy.

16.W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach: przemocy,
demoralizacji, zagrozef uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie
rowiesniczej.

17.Pracownicy szkoly maja obowiazek kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki dla zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.

18.Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscié sali lekcyjnej ani samodzielnie opusci¢ budynku szkoly
w czasie trwania jego planowanych zajec.

19.Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly lub wicedyrektora w przypadku stwierdzenia, iz
uczef przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych.
20.Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

21.Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowiazani s3 do zabezpieczenia ich przed
kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

22.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policjg.

23.Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrot do domu po zakonczeniu zajec,
obowigzkowo, niezwlocznie opuszczaja teren szkoly.

24 Kazdy rodzic ma prawo skorzystaé z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od

nastepstw nieszczg$liwych wypadkow.
§36.

1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom i wszystkim
pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku
szkoly przed zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora, wicedyrektora i pedagoga.

Rozdzial 10
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§37.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidéw klas VII i VIIL

2. Doradztwo zawodowe to planowe dzialania realizowane przez doradcg zawodowego, ktére zapewnia
uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - w aspekcie
wlasnych pragnien i ich realizacji w przysziosci.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.

4. Celem zajeé organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniéw umiejgtnosci radzenia
sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizy¢ poszezegdlne zawody

uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych zakladdéw i instytucji.



6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Rozdzial 11
Organizacja wolontariatu w szkole

§38.

1. W Szkole jest mozliwo$¢ organizowania wolontariatu

2. Wyznaczone cele i dzialania szkolnego wolontariatu realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlagciwych postaw prospolecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnoscei dziatania w zespole;

6) zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spofecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym i akcyjnym.
3. Sposéb realizacji dziatan odbywa sig¢ w szczeghinosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wéréd uczniow;

4) podejmowanie dziatan i informowanie o wynikach tej dzialalno$ci na stronie internetowej Szkoty lub w
gazetce szkolnej;

5) zachecanie ucznidéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych przez nauczycieli
i doswiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

7) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepelnosprawnym;

8) monitorowanie dzialalno$ci wolontariuszy.

Rozdzial 12
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§39.

1.Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.

2.Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoly.

3.Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.

4.Do realizacji planowanych dzialai innowacyjnych niezbgdne warunki kadrowe i organizacyjne zapewnia
dyrektor szkoty.

5.Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkolg w przypadku,
gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

6.Innowacja, wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ prowadzacy szkole
wyrazi pisemng zgodg na finansowanie planowanych dzialan.

7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

8.Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespol autorski lub autor innowacji, z ktérymi autorzy (autor)

innowacji zapoznaja radg pedagogiczng.



9.Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,
gdy zalozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
10. Innowacja po jej zakoriczeniu podlega ewaluacii. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji danej innowacji

zawarty jest w jej opisie.

§39a.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawg jakosci pracy szkoly i
efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze byc¢
wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkolg odpowiednich warunkow kadrowych
i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢ podjgte po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkolg pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatarl.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 13
Wspolpraca szKoly z rodzicami

§40.

1. Szkola wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebraf poszczegdlnych oddziatow wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat
osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé
formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wigto szkoly, jaselka, dziefi wiosny;

4) wlgczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoly;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezace] informacji na temat osiagnig¢ ucznia, wydarzen klasowych 1
szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowoéci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoly z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wplywaé na polityke o§wiatows realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzicow;

5) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajacych

prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;



6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegblnosci z wymaganiami edukacyjnymi
obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty
i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly;

3. Rodzice majg obowiazek:

1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggniecia wspdlnych (tj. domu i szkoly)
celow edukacyjnych;

5) osobiscie wlaczaé si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowié istotng czeg$é spolecznosei lokalnej;

6) poswigcaé swdj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysilki skierowane na
osiggnigcie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

9) poinformowania szkoly o nieobecnoéci dziecka w dniu tej nieobecnoscei.

3a. W trakcie nauki na odleglos¢ rodzice zapewniaja w szczegélnosci uczniom:

1) odpowiednia przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesla umozliwiajgc uczniowi wygodng pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komoérkowego.

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowiazku szkolnego poza szkolg.

5. Wychowawca, na poczgtku kazdego roku szkolnego, przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego oraz
harmonogram spotkat, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

6. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca
oddzialu ma obowiazek poinformowania dyrektora szkoly.

7. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-mailowg lub

dziennik elektroniczny.
§41.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postaé i sposob

przekazywania tych informacji.

§42.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowaweczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.



Rozdzial 14
Pomoc materialna dla uczniow

§43.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie
pafistwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcj onowania szkoly i prowadzenia nauki na odleglo$¢ uczniowie i ich
rodzice moga zglaszaé wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywng realizacje nauki zdalnej. Szkola moze
uzyczyé sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé lub innego sposobu ksztatcenia, w szczeg6lnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§44.

1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
mieszkajgcych na terenie gminy.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy Zbiczno.

3. W sprawach §wiadczefi pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje administracyjne.

Rozdzial 15
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§45.

1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoly, dyrektor szkoly tworzy zespoly nauczycielskie, ktére
realizuja jej zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.

2. Zespoly moga porozumiewaé sig¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespolow sg protokolowane.

4. Zesp6! nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoly propozycje:
1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 spolecznej
oraz jednego podrecznika do zajeé z zakresu jezyka obcego nowozytnego Jub materiatu edukacyjnego, dla
uczniéw danej klasy - dla uczniéw klas I-1II;

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajg¢ edukacyjnych, dla
uczni6éw danego oddziatu - dla uczniéw klas IV-VIIL;

3) materialdw Ewiczeniowych.

5. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoly wigcej niz jeden
podrecznik lub material edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykow
obeych nowozytnych - w przypadku klas IV-VIIL;

2) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac pod uwage ich
mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej.

6. Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

7. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych - po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow ustala:



1) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy

przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy éwiczeniowe obowigzujgce w poszczeg6lnych oddziatach w danym roku szkolnym.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§46.

1. Prawa i obowiazki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela z
zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma obowigzek
poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem uczni6w i troskg o ich zdrowie.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6 czerwea 1997 1. -
Kodeks Kamy.

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki nauczycieli

§47.

1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
spoéréd uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu dydaktyczno- wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku z pelnieniem
funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych 0séb z kierownictwa w sprawach zwigzanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie warunkéw do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoly;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej opiekuncze] oraz realizowanych
zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢é zgodnie z tygodniowym rozkladem;

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologig informatyczng i
wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osiaganiu postepow i sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowar i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore s3 odpowiednio dobrane, zroznicowane i skuteczne, celem
pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie ich do indywidualnych mozliwosci i

predyspozycji ucznidw;



11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania promowania uczniéw oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

12) pelna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow, zglaszanie ich
wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapisow niniejszego statutu;

18) ochrony danych osobowych swoich uczniéw;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora
szkoly.

2a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace zadania:

1) prowadz zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz zgodnie
z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowujg si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly.

2b. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na
odleglos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do
wybranej metody ksztalcenia na odleglo$¢.

2¢. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglos¢ zobowiazany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagaf w
odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatlow, scenariuszy lekeji, w miare mozliwoéci prowadzenia wideokonferencji,
publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore
oferujg bezplatny dostep; ‘

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy zdalnej poza
szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i
zespolowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekeji;
11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunicza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkolg, a w szczegbnosei:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami W szkole podczas zajgé obowiazkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowiazany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady pedagogiczne;j;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez



dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych oraz
stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen wskazowek przez dyrektora szkoly;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

9) przestrzega w szkole zasad wspdizycia spolecznego;

10) stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrizega wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im
niebezpieczenstwie;

13) wspolpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu obowigzkow dotyczacych

bezpieczefistwa i higieny pracy.
§48.

1. Do zadafi nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

2) wykonywanie zadan pod kierunkiem osoby prowadzgcej zajgcia edukacyjne;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zajg¢ edukacyjnych;

5) zapewnienie opieki dzieciom, w stotéwee, Swietlicy, szatni, lazience oraz na placu zabaw;

6) spetnianie czynnosci opiekunczych i obslugowych w stosunku do wychowankéw zlecane przez
wychowawce klasy oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zajeé¢ dzieci w ciagu dnia;

7) opiekowanie sig uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielggniarki, toalety itp.;

8) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek, wyjsé
klasowych;

9) wspieranie uczniéw w czynnosciach samoobslugowych, w szczegdlnosci udzielanie wsparcia dzieciom

wymagajacym szczegolnej troski.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy oddzialu

§49.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoly, wychowawca oddzialu peini odpowiedzialng
role opiekuna i organizatora zycia spolecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkeje wychowawcy oddziatu w calym cyklu ksztalcenia, dla
zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznodci, ktora trwa do korca etapu edukacyjnego, jesli
nie zajda szczegdlne okolicznosci.

4. Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoly. Jest animatorem zycia
zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny byé dostosowane do wieku uczniéw, ich



potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoly.
§50.

1. Do obowiazkéw wychowawcey oddzialu nalezy w szezeg6lnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do okreslonego oddziatu;
2) diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankéw umiejgtnodei rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dzialan ksztaltujacych osobowos¢ uczniéw, wspierajacych ich rozwdj intelektualny i
emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do pelnienia odpowiedzialnych rél w zyciu
dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekuficzych;

7) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o statych terminach spotkaf z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym;

9) prowadzeﬁie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoly;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddzialu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicéw ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym
$rédrocznym (rocznym) na miesige przed zakonczeniem pélrocza (roku);

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o przewidywanych dla niego
stopniach $rédrocznych (rocznych) ;

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku, w trakcie
klasyfikacji.

2. Wychowawca oddzialu, w swoich dzialaniach, scisle wspolpracuje z dyrektorem szkoly, pedagogiem
szkolnym, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.

3. W trakcie nauki na odleglosé kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z

rodzicem i uczniem.

§51.

1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i slabe strony, umiejgtnie je
wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowa¢ umiejgtno$¢ zespolowego wspoldziatania poprzez organizowanie zajgé pozalekcyjnych
(wycieczki, wyjscia do Kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe, $wiateczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystepowa¢ o odpowiednig pomoc;

4) decydowat o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.
§52.

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowiazkow okreslonych w zakresie czynno$ci, a W szczegdlnoscei:

1) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych itp.;
2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej aktualizacje;



3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji;

4) informowanie rodzicéw ucznia, o postgpach i osiggnieciach szkolnych wychowank6w oraz o ewentualnych
zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziataf i osiaganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie porzadku i
dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial w
wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkoly; nadzorowanie przestrzegania przez
wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczefistwa i higieny.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§53.

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy W eliminowaniu napieé¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom 1 nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dzialan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki pomocy
spolecznej i inne instytucje Swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki $wiadczace pomoc
spofeczng;

7) prowadzenie badan i dziataf diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzei edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dzialain z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow zwigzanych z etapem
rozwojowym uczniow,

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym pozaszkolnym uczniéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziafaf mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatdw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wychowawczych
nauczycieli.

2. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkgj onowania szkoly prowadzi porady i konsultacje zwigzane
ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy dostepnych narzgdzi komunikacji
elektronicznej. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia na
odleglos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacja

uczniéw, odpowiedzialnoécig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.
§54.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegblnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy -oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie stymulacji



rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspdlpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funke; onowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje,
jak te éwiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel;

2) zobowigzuje si¢ do wyboru éwiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do
wykonania przez osobg niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostgpnych $rodkéw komunikacji.

§55.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe, pomoc

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych whasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dzialahh w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ doradca
pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje wewngatrzszkolnego programu doradztwa
zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytaii ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§56.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnoscei:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we
wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) prowadzenie w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty porad i konsultacji przy pomocy
dostepnych srodkéw komunikacji.

§57.

Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i przedstawiaja do



akceptacji dyrektorowi szkoly.

Rozdzial 4
Pracownicy obslugi i administracji

§58.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obslugi oraz administracji s3 pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o
pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkél/przedszkoli publicznych reguluja przepisy
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego funkgj onowania
szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

5. Do obowiazkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolite] Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) stale podnoszenie umiejgtnoéci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosei w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspoltpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
8) skladanie o$wiadczefi o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

6. Szczegdlowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegdlowe zadania pracownikéw administracji i obstugi
technicznej, ustala dyrektor szkoly.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowiazkow na zajmowanym

stanowisku.

DZIAYL. VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO

OCENIANIA UCZNIOW

Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow zawiera zatacznik do statutu - Wewngtrzszkolne

Zasady Oceniania.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki ucznia

§59.

1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;



2) ksztalcenia sig, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami i procedurami
obowigzujgcymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych i
predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu lub toku
nauki a w przypadku szczeg6lnych uzdolnief ucznia, umozliwienie ukonczenia szkoly w skréconym czasie;
11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych prac
klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wiasnosci intelektualnej;

17) wspolorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego si¢ w szkole;

19) wspblredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkole;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) udzialu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) do rownego traktowania.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowiazujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i wewngtrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoly;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych oséb;

7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegdéw; nieuleganie natogom i
przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci - stroju
galowego;

a) dla dziewczat - biata bluzka i granatowa lub czarna spodnica albo spodnie,

b) dla chtopcéw - garnitur lub ciemne spodnie i biala koszula.
9) szanowanie symboli pafistwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;



11) wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zajgé;

12) przygotowywanie si¢ do zajeé i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) odrabianie prac domowych, jeéli takie zostaly zadane;

2a. Uczefi w trakeie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treéci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan domowych, prac
kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z tygodniowym
planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddzialu;

3) dzieli sie swoja wiedza i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzefi multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku niekorzystania z nich
wylacza je przed zajgciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym sig uczy.

4. Uczeh moze korzystaé z telefonu komérkowego tylko w sekretariacie szkoly, a na lekcji i podczas imprez
szkolnych, za zgodg nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§60.
1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane i nie moze on znalezé rozwigzania tej sytuacji, o pomoc zwraca si¢
kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoly.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron,
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania wspolnego
rozwiazania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe dyrektorowi
szkoty;
4) je$li na wezeéniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami, ostateczng decyzjg,
co do sposobu rozwigzania sporu, podejmuje dyrektor szkoly.
5) W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika szkoly, uczen
zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoly, ktorzy:
a) zapoznaja si¢ z opinig stron;
b) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z
ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
6) jesli na wezedniejszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomigdzy stronami, dyrektor szkoty
podejmuje ostateczng decyzjg, co do sposobu rozwigzania sprawy.
3. Szkola ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku lamania jego praw.
Tozsamoséé ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba Ze uczen
skladajacy skarge wyrazi na to zgode.
4. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoly w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnice shuzbowa.
5. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dzialania na whiosek ucznia, jego rodzicow, samorzadu

uczniowskiego.



DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§61.

1. Szkola moze posiada¢ sztandar szkoly, godto szkoly oraz ceremoniat szkoty.
2. Szkola okre$la zasady stosowania sztandaru szkoly, godta szkoly oraz ceremoniatu szkolnego jesli zostang

ustalone.

§ 61a.
Ceremonial Szkoly Podstawowej im. Noblistéw Polskich w Zbicznie

1. Spis tresci:

1) uroczystosci szkolne;

2) symbole szkolne;

3) poczet sztandarowy w szkole;

4) opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci;

5) postawy sztandaru i pocztu sztandarowego;

6) ceremonial przekazania opieki nad sztandarem;

7) ceremonial wewnatrzszkolny.

2. Zgodnie z zapisem znajdujacym si¢ we wstepie do Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
o$wiaty:

_Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczy-
zny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartosci kultur Europy i $wiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego
rozwoju, przygotowaé go do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracii, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci.”

oraz artykulem 4 ustawy, gdzie czytamy:

,Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska z poszanowa-
niem godnosci osobistej ucznia.”

3. Ceremonial szkolny jest opisem sposobow przeprowadzania uroczystosci szkolnych organizowa-
nych z udziatem sztandaru szkoly z okazji Swiat narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu
szkoly. To takze zbior zasad zachowania si¢ miodziezy w trakcie uroczystosci. Jednoczy on spotecz-
no$é szkolna, umacnia wiezi miedzy uczniami, ksztattuje tradycj¢ lokalng i patriotyzm.

§ 61b.

1. Uroczysto$ci szkolne:
1) do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zaliczamy:
a) obchody Swiat Narodowych
b) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
¢) pasowanie na ucznia - §lubowanie uczniow klas pierwszych,
d) wreczenie sztandaru szkole,
) nadanie imienia szkole i odslonigcie tablicy pamiatkowej,
f) inne uroczysto$ci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoly.
2. Symbole szkolne



1) najwazniejsze symbole szkolne:

a) godlo szkoty(logo),

b) hymn szkoly,

¢) sztandar szkoty.

3. Godlo szkoty (logo):

1) jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowa¢ podczas uroczystosci, na dyplomach,
oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

3. Hymn szkoty:

1) szkota posiada wlasny hymn;

2) znajomos¢ stow to obowigzek kazdego ucznia;

3) podczas wykonywania hymnu szkoly uczniowie zachowujg si¢ godnie, jak w czasie wykonywania
hymnu panstwowego.

4. Sztandar szkoly:

1) sktada si¢ z kwadratowego plata tkaniny o wymiarach 90cmx 90 cm obszytego zlotg fredzla; na
rewersie w samym $rodku znajduje sie godlo pafistwowe; wokot niego widnieje wyhaftowany ztota
nicig napis: Bég, Honor, Ojczyzna, Nauka, awers sztandaru utrzymany jest w kolorze niebieskim, w
centrum znajduje si¢ otwarta ksiega, sowa i piro; ksiega symbolizuje prawde, naukg, uczciwosc, wie-
dze; sowa symbol wiedzy, sily umyshu i inteligencji; piéro znak pisarzy, literatury i wolnosci; wokot
ksiegi na wzor promieni umieszczone sa nazwiska patronéw i daty otrzymania przez nich Nagrody
Nobla; woko! promieni umieszezono nazwe szkoly — Zespdt Szkét w Zbicznie Szkota Podstawowa im.
Noblistow Polskich, drzewiec zakonczony jest okuciem z metalowym orlem.

5. Poczet sztandarowy w szkole:

1) sztandarem powinien opiekowa¢ si¢ poczet sztandarowy 3 osoby: chorazy- uczen, asysta — uczen-
nica, asysta - uczennica) wybrany z uczniéw o nienagannej postawie; obok zasadniczego sktadu powi-
nien zosta¢ wybrany sktad rezerwowy, ktory uczestniczylby w kazdej uroczystosci z udzialem sztan-
daru.

2) sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych po-
wyzej) oraz poza szkola na zaproszenie innych szkoét i instytucji.

3) w przypadku, gdy ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
6. Sposob udekorowania kirem:

1) na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej
strony do prawej.

2) podczas dtuzszych przemarszow dopuszeza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu.

3) w czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i odprowadzany bez podawania ko-
mend; w czasie odprowadzania sztandaru wszyscy wstaja; poczet przechodzi przez kosciot, trzymajac
sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do oltarza i do
zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

4) w trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie prze-
kazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji ,,Bacznos¢”
lub ,,Spocznij”.

5) pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” nastepuje w kosciele podczas
kazdego podniesienia Hostii; pochylenie sztandaru nastepuje réwniez w innych, waznych okoliczno-
$ciach:

a) podczas hymnu narodowego,

b) podnoszenia flagi na maszt,

¢) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

d) podczas sktadania wieficéw, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje.



7. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie.

1) uczen- czarne lub granatowe spodnie, biata koszula, wyjsciowe obuwie.

2) uczennice- czarne lub granatowe spddnice, biata bluzka, wyj$ciowe obuwie.

3) gdy uroczystosei z udziatem pocztu sztandarowego odbywaja sie na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych dopuszczalny jest inny strdj galowy.

8. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrécone kolorem biatlym w strong kot-
nierza, spiete na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

9. Caloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sig opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora
sposrod nauczycieli szkoly.

10. Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystoscei:

1) wejscie dyrektora szkoly i zaproszonych gosci na sale na poczatku uroczystosci, gdzie zgromadzona
jest mlodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego - powinno to spowodowac przyjecie
przez mlodziez postawy zasadniczej.

2) wprowadzenie sztandaru nastgpuje po podaniu komendy przez osobe prowadzacg uroczystos¢:
_Baczno$¢! Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadni-
cza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet
moze i§¢ w rzedzie, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszy-
scy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub
prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Po wprowadzeniu sztan-
daru, prowadzacy podaje kolejng komendg: ,,Do hymnu panstwowego”- odépiewany zostaje hymn
panstwowy. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu hymnu prowa-
dzacy podaje nastepna komende: ,,Do hymnu szkoly”. Po od$piewaniu hymnu szkoty (sztandar pochy-
lony pod katem 45°) prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe swobodna. Hymn panstwowy wykonywany jest przed hymnem szkoly w czasie uroczystosci
panstwowych, rocznic §wigt narodowych. W innych przypadkach powinien by¢ wykonywany hymn
szkoty.

Na zakonczenie uroczystoéci prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet sztandarowy odprowadzié”. Za-
chowanie mlodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

11. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty;

a) ,,Na rami¢”

b) ,,Prezentyj”

¢) ,,Do nogi”

d) ,,Zasadnicza”

2) wykonujgc chwyt ,,Na rami¢”, chorazy prawg reka (pomagajac sobie lews) kladzie drzewce na
prawe ramie i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).

3) wykonujgc chwyt ,,Prezentuj” chorgzy podnosi sztandar prawg rekg pionowo do géry wzdhuz pra-
wego ramienia; nastepnie lewg rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg reke
na catej dlugosci, obejmujac dolng czg$¢ drzewca; asysta sztandaru w postawie zasadniczej,

4) wykonujac chwyt ,,Do nogi” z potozenia _Prezentuj” lub z potozenia ,,Na rami¢”, sztandarowy prze-
nosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi.

5) chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komende: ,,Bacznosc”.

6) postawa ,,Zasadnicza” — drzewiec (przy prawej nodze na wysokosci czubka buta) przytrzymywany
prawg reka powyzej pasa, fokie¢ lekko przycisnigty do ciala.

7) ,,salutowanie sztandarem” wykonuje sig z postawy ,Prezentuj”, chorgzy robi zwrot w prawo skos z



réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtosc jednej stopy i pochyla sztandar w przéd
do 45°; po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentuj”.

8) sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas weiagania flagi pafistwowej na maszt oraz w przypadku
ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

12. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem:

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego w bezposredniej obecnoscei dyrektora szkoly.

Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu. Jako
pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:

,Przekazujemy wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej im. Noblistéw Polskich w Zbicznie, opie-
kujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkolg”.

Na co chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

,Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypelniaé swoje obowigzki i
by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej im. Noblistéw Polskich w Zbicznie”.

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje r6g sztandaru, potem
nastepuje przekazanie sztandaru, a nastgpnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek 1
szarf.

Po przekazaniu sztandaru ,,stary” skiad pocztu sztandarowego dolgcza do pozostatych w sali uczniow.
13. Ceremonial wewnatrzszkolny:

1) uroczyste rozpoczgeie roku szkolnego

a) uczniowie wystepuja w od$wigtnych strojach uczniowskich; uroczystos¢ sktada sie z:

- czedci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu pafistwowego, okolicznosciowe
przemoéwienia, odprowadzenie sztandaru)

- czedci artystycznej przygotowane] przez uczniow i nauczycieli.

2) $lubowanie klas pierwszych

a) uroczysto§é przygotowywana przez wychowawcow klas pierwszych;

b) uczniowie wystepuja w strojach od$wigtnych; podczas $lubowania uczniowie klas pierwszych stoja
na baczno$é; sztandar skierowany jest w strong $lubujgcych; pierwszoklasisci majg wyciggnigte dwa
palce prawej r¢ki w strone sztandaru 1 w skupieniu stuchaja roty slubowania czytanej przez prowadza-
cego uroczystosc:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem,

dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.

Bede uczy¢ si¢ w szkole jak kocha¢ Ojczyzne,

jak dla niej pracowac, kiedy urosng.

Bede si¢ stara¢ by¢ dobrym kolega,

swym zachowaniem sprawia¢ rado$¢ rodzicom 1 nauczycielom.

Slubujemy!

Uczniowie na zakohczenie powtarzaja — slubujemy!

Po ztozeniu przysiegi nastepuje pasowanie na ucznia Dyrektor szkoly podchodzi kolejno do kazdego
ucznia i ktadac otéwek na prawe ramig mowi:

Pasuje cic na ucznia Szkoty Podstawowej im. Noblistow Polskich w Zbicznie

3) uroczyste zakoniczenie roku szkolnego

Rok szkolny koficzy sie uroczystym apelem. Uczniowie przychodza w stroju galowym, uroczystos¢
sktada si¢ z:

a) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, odépiewanie hymnu panstwowego),

b) pozegnania absolwentéw klas 6smych (okolicznosciowe przemowienia),



14. Tekst §lubowania klas dsmych:

Prowadzaca: Kolezanki i koledzy! Zanim staniemy si¢ absolwentami Szkoly Podstawowej im. Nobli-
stéw Polskich w Zbicznie ztézmy $lubowanie. Do §lubowania!

My, uczniowie klas 6smych Szkoly Podstawowej im. Noblistéw Polskich w Zbicznie, Tobie Szkoto
$lubujemy:

- Wiernie strzec Twojego honoru!

- Dalsza praca i naukg rozstawia¢ Twoje imig!

- Z godnoécig nosi¢ zaszezytne miano absolwentow Szkoty Podstawowej im. Noblistow Polskich w
Zbicznie!

- Zdobyta wiedze i umiejetnosei jak najlepiej wykorzystywac w dalszym zyciu!

- Slubujemy!

Prowadzaca: Po $lubowaniu!

15. Tekst przysiegi podczas przyjecia sztandaru:

Przyjmujemy nowy sztandar, symbol Szkoty Podstawowej im. Noblistow Polskich w Zbicznie. Obie-
cujemy dbaé o niego, swoja postawg rozstawia¢ dobre imie szkoty, kierowa¢ si¢ szacunkiem i mitoscia
do kazdego cztowieka by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej im. Noblistow Polskich w

Zbicznie.
§62.

]. Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosei szkolnej: ucznidéw, rodzicéw, dyrektora, nau-
czycieli i innych pracownikéw szkoly.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internctowej szkoty. Jest udostgpniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystgpowac organy szkoty, organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sa uregulowane odrgbnymi prze-
pisami.

6. Statut obowiazuje od dnia 28 wrzesnia 2021 r.

Statut Szkoly Podstawowej im. Noblistow Polskich w Zbicznie zostal zaopiniowany pozytywnie
przez Rade¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w dniu 27 wrze$nia 2021r.

Statut Szkoly Podstawowej im. Noblistéw Polskich w Zbicznie zostal zatwierdzony
przez Rade Pedagogiczng w dniu 28 wrzesnia 2021r. i Uchwalg Rady Pedagogicznej
nr 16/2021/2022 wchodzi w zycie z dniem 28 wrzeS$nia 2021 r.



Zalgceznik nr 1
do Uchwaly nr 22/2021/2022
Rady Pedagogicznej z dnia 02.11.2021r.

ANEKS NR 1
DO STATUTU SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. NOBLISTOW POLSKICH W ZBICZNIE
Zatwierdzony uchwata nr 22/2021/2022
Rady Pedagogicznej Zespolu Szk6t w Zbicznie
7 dnia 2 listopada 2021 r.

W Statucie Szkoly Podstawowej im. Noblistéw Polskich w Zbicznie wprowadza si¢

nastepujgce zmiany:

1) W Dziele I § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Siedzibg szkoly jest budynek polozony w Zbicznie, przy ul. Szosa Brodnicka 77,

87-305 Zbiczno

2) W Dziele I § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
Organem prowadzacym jest Gmina Zbiczno z siedzibg przy ul. Szosa Brodnicka 53,

87-305 Zbiczno.

Zaopiniowany pozytywnie przez Rad¢ Rodzicow 29.10.2021r.
Zaopiniowany pozytywnie przez Samorzad Uczniowski 29.10.2021r.



