REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOY. W ZBICZNIE

I. PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA REGULAMINU

§1

. Zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
okreslajg w szczegolnosci przepisy:
1) Ustawa z 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczefi Socjalnych (Dz. U.
z 2021 r., poz. 746 ze zm.).
2) Ustawaz 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263 ze zm.).
3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.349 ze zm.).
4) Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r., (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.).

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan finansowy (preliminarz -
zal. 1), okreslajacy podzial tych $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dzialalnosci
socjalnej organizowanej przez zaklad pracy na rzecz os6b uprawnionych do korzystania
z ZFSS.

Regulamin okresla:

1) zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

2) zasady przyznawania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
poszczeg6lne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej,

3) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.

. Funduszem administruje dyrektor w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi.

Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen ZFSS nalezy do decyzji dyrektora szkoty.

. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji ZFSS jest sekretarz Zespolu Szkot
w Zbicznie.
. Obstugg finansowg ZFSS zajmuje sie ksiegowo$é Referatu Finansowego Urzgedu Gminy
w Zbicznie.



III. TWORZENIE FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§3

l. Fundusz tworzy sie z:

1) corocznego odpisu podstawowego na kazdego pracownika zatrudnionego, a takze
przebywajacego na urlopie wychowawczym wyliczonego od podstawy (37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub drugim pétroczu roku poprzedniego).

2) Wysokos¢ dla nauczycieli wylicza si¢ zgodnie z art. 53 ust. 1 oraz art. 30 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - KN.

3) Corocznego odpisu dla nauczycieli - emerytow i rencistow objetych opieka socjalna
w wysokosci 5% pobieranie przez nich aktualnie rent i emerytur, na podstawie
przedtozonych do konca kwietnia kazdego roku, decyzji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

4) Corocznego odpisu na pozostatych emerytéw i rencistébw objetych opieka socjalng
w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub drugim pélroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne
wynagrodzenie stanowilo kwote wyzsza na kazdg osobe.

5) Wysokos¢ odpisu mozna zwiekszy¢ 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia na kazda osobe
uprawniong posiadajgcg orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:
1) odsetki bankowe,
2) wplywy z oprocentowanych pozyczek przeznaczonych na cele mieszkaniowe,
3) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, podlega przekazaniu na
rachunek zgodnie z terminami ustawowymi.

4. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

6. Przyznanie Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

7. Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nieskorzystanie z niego przez uprawniong osobe
nie jest podstawg do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

8. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zmiany w regulaminie, zataczniki
do regulaminu, preliminarz wptywow i wydatkow z funduszu, decyzje o przydziale $wiadczen
oraz zmiany dotyczace zasad wspdlnie prowadzonej dziatalnosci socjalnej w ramach funduszu
opracowuje pracodawca i uzgadnia go z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

9. Srodki Funduszu nie mogg by¢ wykorzystane na inne niz zawarte w regulaminie cele.

10. Swiadczenie socjalne z funduszu nie ma charakteru roszczeniowego. Pracownik, ktéremu nie



przyznano ustug, $wiadczen i doptat z funduszu, moze wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie jego podania tylko w przypadku naruszenia Regulaminu podczas
przyznawania $wiadczenia.

11.0dwotanie pracownika moze dotyczy¢ braku przyznanego $wiadczenia nie zas kwoty
$wiadczenia. Pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
rozpatruje odwotanie i informuje wnioskodawce o podjetej decyzji.

12.Wysoko$¢ doptat do cen ustug wypoczynkowych, maksymalnej pozyczki na cele
mieszkaniowe, zapomogi losowej i pomocy rzeczowej lub finansowej przyznawanej z tytutu
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ustalona jest w preliminarzu
na dany rok kalendarzowy w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Wzor preliminarza stanowi zal. nr 1 do niniejszego regulaminu.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§4

Ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ mogg nastepujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i1 niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace¢ na czas okreslony i nieokreslony oraz mianowania,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy placowki oraz emeryci i rencisci ze zlikwidowanych
placéwek wskazani przez organ prowadzacy zgodnie z art. 53 ust. 3 a ustawy Karta
Nauczyciela,

3) czlonkowie rodzin 0os6b wymienionych w ust. 1., czyli:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg nauke, to do czasu jej
ukonczenia (nie dtuzej niz do 25. roku zycia), dzieci posiadajace orzeczenie
o glebokim stopniu niepetnosprawnosci- bez wzgledu na wiek.



V.ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE
I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§5

1. Srodki Funduszu przeznacza signa:
1) $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli art. 53 pkt. la KN,

2) pozyczki na cele mieszkaniowe,

3) bezzwrotne zapomogi losowe dla oséb, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej z powodu zdarzeh losowych (np. kradziez,
wlamanie, pozar, zalanie mieszkania, cigzkiej i dtugotrwatej choroby),

4) pomoc w formie finansowej na zorganizowanie Swigt Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia,

5) spotkanie integracyjne dla pracownikow, emerytow i rencistow Zespolu Szkol
w Zbicznie,

6) dofinansowanie zakupu biletéw wstepu na imprezy artystyczne i sportowe (grupowe
1 indywidualne) zakupionych przez zaklad pracy lub we wlasnym zakresie,

7) dofinansowanie wyjazdu ( jednodniowego) do teatru organizowanego przez zaklad
pracy (przejazd, bilet wstepu do teatru, positek, zwiedzanie),

8) dofinansowanie wycieczki kilkudniowej, organizowanej przez zaklad pracy (dla
grupy liczacej nie mniej niz 18 chetnych uczestnikdw, uprawnionych do korzystania
ze srodkow funduszu),

9) dofinansowanie  réznych form  wypoczynku letniego, zorganizowanego
i organizowanego we wlasnym zakresie, nie cze$ciej niz raz w roku tzw. ,,wczasy
pod gruszg”,

10) dofinansowanie dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej np.: fitnes, basen - do kwoty
300 zl., bez wzgledu na wysoko$é rachunku ( zalgeznik nr 3),

11) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci
i mtodziezy w formie wycieczek, wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii
zdrowotnych, dofinansowanie do wypoczynku obejmuje czesciowy zwrot
poniesionych kosztéw raz w roku do wysokosci 20% w ramach posiadanych
srodkow,

2. Warunkiem otrzymania $wiadczenia z funduszu (z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla
nauczycieli) jest ztozenie pisemnego wniosku przez osobe uprawniong wg ustalonego wzoru,
ktory stanowi zalaeznik nr 4, 5, 6, 7 do niniejszego regulaminu.

3. Osoba uprawniona do korzystania z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest
zobowigzana ztozy¢ do 10 maja kazdego roku o$wiadczenie o uzyskanym dochodzie za
poprzedni rok kalendarzowy (zalgeznik nr 2). Kwote pobranego $wiadczenia
wychowawczego nalezy wykaza¢ w pkt. 5 zalgcznika nr 2. Jesli takie o$§wiadczenie nie
wplynie w podanym terminie, osoba begdzie zakwalifikowana do najwyzszego progu



dochodowego. Wysoko$¢ swiadczen uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej oraz od wysokos$ci srodkéw zgromadzonych na koncie
funduszu.

4. Pracodawca w przypadku watpliwosci zwigzanych z danymi zawartymi w zlozonym
wniosku lub zalgczonych o$wiadczeniach moze zazgdaé¢é od wnioskodawcy
udokumentowania wykazanych dochodéw oraz ztozenia dodatkowych wyjasnien
i zaswiadczen oraz okazanie np. decyzji ZUS, decyzji o wymiarze podatku rolnego, PIT
i innych po$wiadczen o uzyskanych dochodach.

5. Progi do otrzymania §wiadczen zawiera zalgeznik nr 3.

VI. OGOLNE WARUNKI UDZIELANIA, SPLLACANIA I UMARZANIA POZYCZEK NA
CELE MIESZKANIOWE ZE SRODKOW FUNDUSZU

§6
1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach zwrotnej pozyczki.

2. Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

1) uzupehienie wktadéw mieszkaniowych,

2) kupno mieszkania,

3) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,

4) budowe domu,

5) kupno domu,

6) przystosowanie mieszkania dla potrzeb osoby niepelnosprawne;j.

3. Maksymalna wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej zwrotnej na cele mieszkaniowe wynosi
22.000,00 zt (stownie: dwadzie$cia dwa tysigce z1 00/100).

4. Warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawierana przez pracodawce
z pozyczkobiorcg (zalgeznik nr 9 i nr 10).

5. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczyé 60 miesigcy.

7. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe moze ulec skrdceniu. Szybsza splata pozyczki
umozliwia podjgcie nastepnej.

8. Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu stalemu w wysokosci
1% przyznanej kwoty.

9. Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe wymagajg porgczenia dwoch osob zatrudnionych
na czas nieokreslony.

10. Otrzymanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe nastapi jezeli kredytobiorca sptaci
w caltosci wraz z naleznymi odsetkami poprzednio zaciagnigtg pozyczke.



11. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowe] splacie wraz z odsetkami w przypadku
porzucenia pracy przez pracownika lub rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez
pracodawce z winy pracownika albo za wypowiedzeniem.

12. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzania przenosi si¢ na

poreczycieli.

13. W szczeg6lnych przypadkach (np. $mier¢ pozyczkobiorcy lub inne zdarzenie losowe) mozna
umorzy¢ splate czesciowo lub calkowicie zaciggnietej pozyczki.

14. Decyzje w sprawie umorzenia pozyczki podejmuje dyrektor szkoly po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

15. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje sie do pracownikdw:
1) przechodzacych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia miedzy zaktadami,

2) z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany wskutek redukcji zatrudnienia,

3) przechodzacych na emeryture lub rente.

16. Przyznanie pozyczki nastgpuje na podstawie zlozonego wniosku, potwierdzonego przez
ksiggowa Referatu Finansowego o sptaceniu poprzedniej pozyczki (zalgcznik nr 8).

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie obowigzujgce

przepisy prawa.

2. Na wniosek pracodawcy lub zwigzkéw zawodowych i w uzgodnieniu z nimi mogg by¢
dokonywane zmiany w niniejszym regulaminie.

3. Regulamin uzgodniony i podpisany przez pracodawce i zwigzki zawodowe wchodzi w zycie
z dniem podpisania i staje si¢ obowigzujagcym aktem prawnym i jest udostepniany wszystkim

zainteresowanym osobom.

4. W momencie wejscia w zycie uzgodnionego regulaminu, traci moc dotychczasowy regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 25.05.2016 r. obowiazujacy w Zespole Szkot

w Zbicznie.



VI WYKAZ ZALACZNIKOW

1. Zalacznik nr 1 - Preliminarz na dany rok
2. Zakgeznik nr la- Sprawozdanie z wykorzystania $rodkéw za rok miniony

Zalgeznik nr 2- O$wiadczenie o przecigtnym miesiecznym dochodzie na osobe

(O8]

Zatgcznik nr 3 - Progi do otrzymania $wiadczen na dany rok

Zatacznik nr 4 - Wniosek o przyznanie zapomogi

Zatacznik nr 5- Wriosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku ,,wczasy

SO

pod gruszg”
7. Zatgeznik nr 6- Wniosek o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego

wypoczynku dziecka

8. Zalgcznik nr 7 -Wniosek o przyznanie dofinansowania do zajeé sportowo-

rekreacyjnych
9. Zalgcznik nr 8 - Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

10.Zageznik nr 9 - Umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (pracownik

czynny)
11.Zatgeznik nr 10- Umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ( emeryt,

rencista)

»»»»»»»»



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS w Zbicznie
Oswiadczenie o przecietnym miesiecznym dochodzie na osobe w rodzinie za 2021 rok dla celow
dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkdt w Zbicznie.

* alimenty, renty, $wiadczenie wychowawcze X 12 m-cy lub liczbe m-cy przez jakie byly pobierane

Imig i nazwisko osoby jacej o$wiadczenie podpis



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS ZS w Zbicznie

Progi do otrzymania swiadczen

sytuacji zyciowej

Srodkoéw

Lp [Przecietny |Zapomogi Dzialalno$¢  |Dziatalnosé Dofinansowanie  |[Dofinansowanie
dochéd na  |pienigzne kulturalno- kulturalno- roznych form dziatalnosci
jedng osobe wibezzwrotne oswiatowa, w  |o$§wiatowa, w tym |wypoczynku sportowo -
rodzinie tym dofinansowanie  [letniego, rekreacyjnej (np.:
dofinansowanie [wycieczek zorganizowanego i [fitness, basen)- do
(1 raz wroku)  |zakupu biletéw [jednodniowychi lorganizowanego  [kwoty 300 zt. w
wstepu na kilkudniowych we wlasnym roku kalendarzowy
imprezy organizowanych |zakresie nie bez wzgledu na
artystyczne przez zaklad pracy |czesciej niz wysokos$¢ rachunku
1 raz w roku tzw.
,,wczasy pod
gruszy”
rozpatrywane  |wplata  wlasna-wplata wlasna- Wg progu i Dofinansowanie
1. |do 2.500,00 ztjindywidualnie w [20% 20% zagwarantowanych [50%
zaleznosci od w preliminarzu
sytuacji zyciowej $rodkow
2. |powyzej rozpatrywane  wplata wlasna-wplata wiasna- Wg progu i Dofinansowanie
2.500,00 zt dojindywidualnie w [25% 30% zagwarantowanych [40%
3.200,00 zt  |zaleznosci od w preliminarzu
sytuacji zyciowej Srodkow
3. |[Powyzej rozpatrywane  |wplata  wlasna-wplata wiasna- Wg progu i Dofinansowanie
3.200,00 zt dojindywidualnie w |30% 40% zagwarantowanych [30%
3.900,00 zt  |zaleznosci od w preliminarzu
sytuacji zyciowej Srodkéw
rozpatrywane  |wplata  wlasna-wplata wtasna- Wg progu i Dofinansowanie
L indywidualnie w |35% 50% zagwarantowanych [20%
13) O;Z%,Zgg) i zaleznos$ci od w preliminarzu

Dofinansowanie réznych form wypoczynku letniego, zorganizowanego i organizowanego we wilasnym
zakresie nie czgsciej niz 1 raz w roku tzw. ,,wczasy pod gruszg” - przy dochodzie 2.500,00 z} na jedna osobe
w rodzinie przystuguje 100% kwoty wyjsciowej $wiadczenia, a w kazdym nastepnym progu dochodowym

$wiadczenie o 5

% mniejsze.



Zalgeznik nr 4 do Regulaminu ZFSS ZS w Zbicznie

DO DYREKTORA
ZESPOLU SZKOE W ZBICZNIE

WMIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI (LOSOWEJ, TRUDNE] SYTUACJI MATERIATNEJ)

Zwracam sig z prosbg o przyznanie zapomogi.
Ja,nizej podpisany o$wiadczam ,ze dochody w mojej rodzinie wynosza bratto .................... 71,

na osobe.
Uzasadnienie wniosku :

( np. zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ustugi medyczne)

Zataczniki:

L
2,
S

Ja, nizej podpisanaly, $wiadomy odpowiedzialnosci cywilnej (art.405-414 Kodeksu cywilnego)
oswiadczam, ze wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwosé danych zamieszczonych
w. ztozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢ regulaminu ZFSS obowigzujacego

w Zespole Szkét w Zbicznie.

Przyznano Swiadczenie socjalne w wysokoS$ci......o..ovvvvvvininn.n,

( data ipodpis dyrektora)



Zalaeznik nr 5 do Regulaminu ZFSS ZS w Zbicznie

...............................................................

DO DYREKTORA
ZESPOLU SZKOL W ZBICZNIE

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU ,, WCZASY POD GRUSZA”

Proszg o dofinansowanie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych do wypoczynku whasnego

wterminie od ...................... do.iiiiiiiiii .
( podpis wnioskodawcy)
Przyznano dofinansowanie w wysoko$ci.......................... ztotych.

Zatwierdzam/nie zatwierdzam

( data i podpis dyrektora)



Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS ZS w Zbicznie

.......................................................................

Do Dyrektora Zespolu Szko}

w Zbicznie

Whniesek

o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka

Proszg o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla nizej wymienionego dziecka /
wymienionych dzieci*:

Lp. Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka

Oswiadczam, ze koszt wypoczynku Wynosi ......................... zl, co potwierdza kserokopia

rachunku dotaczona do wniosku.
Ja, nizej podpisana’y, $wiadoma/y odpowiedzialnodci cywilnej (art. 405-414 Kodeksu cywilnego)
o$wiadczam, ze wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwosé danych zamieszczonych w

ztozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$é Regulaminu ZFSS w Zespole Szkot

w Zbicznie.

* niepotrzebne skreslié

................................................................

(podpis wnioskodawcy)



Zalacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS ZS w Zbicznie

...........................................................

..............................................................

...............................................................

DO DYREKTORA
ZESPOLU SZKOL W ZBICZNIE

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO ZAJEC SPORTOWO-REKREACYJNYCH

Prosze o dofinansowanie z zakladowego funduszu $wiadczeri socjalnych do zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych

...................................................................

( podpis wnioskodawcy)

Przyznano dofinansowanie w WysokoSCl......oooviiiiil zlotych.

( data i podpis dyrektora)



Zalgeznik nr 8 do Regulaminu ZFSS Z8S w Zbicznie

Zbiczno, di. ..vevveiveeiniiineenne

..................................................................................

..................................................................................

(adres)
................................ s
Do Dyrektora Zespoh Szkél
w Zbicznie

Prosze o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS W wysoko$Ci: cvuvvnerererrereen:
ZE (STOWIIE! (it zh) + oprocentowanie 1% -
................ 7, co stanowi fgczne zobowigzanie: ... Zi
(STOWIE.. et zi)

Powyzszg kwote zobowiazuje sig¢ spiacié w ... ratach miesigcznych po

.................. 7t

PP R OO PO P PPN
(imi¢ i nazwisko porgczyciela) (podpis poreczyciela)
(adres)
V (seria i nr dowodu osobistego)
D e ———————— e

(podpis porgczyciela)

(seria i nr dowodu osobistego)

(czytelny podpis wnioskodawcy)

POtWIEIAZAIM, ZE P. veererererieiiiiiiie ettt nie posiada zadhuzenia

z tytuhn pozyczki mieszkaniowe;.

......................................................

(Ksiggowa)



Zalgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS ZS w Zbicznie

UMOWA

w sprawie udzielenia pozyczki z Zaldadoewego Fundusza Swiadczen Socjalnych
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

W odnit .oeeeeeeeeenerennen pomiedzy Zespotem Szkét w Zbicznie, w imieniu ktérego dziata

Dyrektor szkoly — ..o ,

a  Pania/Panem ... zwanym dalej Pozyczkobiorca,

zamieszkata/zamieszkalym: C e eeeeeieeeeinveeeeeshesiresseeesteeteastesseeaseaastaeeehte e ee et e et et e e e ear e e ,

zatrudniona/zatrudnionym w Zespole Szkot w Zbicznie zostala zawarta umowa o nastepujace]

trescei:

81
Udziela sie Pozyczkobiorcy pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych
w  wysokodct: i Zh (SIOWNIE! oot ),
oprocentowanie w wysokosci: 1% w kwocie: .. Z1 (SYOWIHE! Loovviviivee e

). Przyznana pozyczka podlega splacie w caloscl.

§2
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od MIeSigea ..., , w ratach
miesiecznych po: .ovviiniine ZE (STOWIHE! 1ottt ).
QOkres splaty wynosi ....... rat/raty*. Pozyczkobiorca moze w kazdym czasie dokonaé wplaty
pozostalej do splaty pozyczki.

§3

W razie niesplacenia zadtuzenia, o ktérym mowa w § 1, Dyrektor szkoly postepuje zgodnie z
trybem okreslonym w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole

Szkot w Zbicznie.,

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania z wynagrodzenia lub z zasitku
ubezpieczenia spo}ecznego naleznych rat pozyczk1 wraz z odsetkami, w kwotach i terminach

podanych w § 2 niniejszej umowy.

§4
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umows majg zastosowanie:
w Zespole Szko6t w Zbicznie, ustawa o ZFSS i przepisy kodeksu cywilnego.

Regulamin ZFSS

§5

Umowa zostaje sporzadzona w 3 jednobrzmigeych egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje zaktad
pracy, drugi - Pozyczkobiorca, trzeci — ksiggowos¢.



Na poreczycieli proponuje:

1. Pani/Pan: .....ccoocoveoveoreeeeeeseee oo, 5 ZAMN. weeeiureeeeeiree e
............................................................. , nr dowodu 0SOBIStEZO ....vevvvvceievrsieas
2. Pani/Pan: .....cocooooeeeeeeeeeeoeeeeeeeee, s ZAML ceeiieeeie st
............................................................. , i dowodu 0SObISteZO ...,

Oswiadczenie poreczycieli

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki wyrazamy zgode, jako solidarnie

wspotodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami  z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

...........................................................................................................................

(data i podpis Pozyczkobiorcy) (Dyrektor szkoty)



Zalgeznik nr 10 do Regulaminu ZF SS 7S w Zbicznie

UMOWA

w sprawie udzielenia pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczet Socjalnych
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

Wodnit e pomiedzy Zespolem Szkét w Zbicznie, w imieniu ktorego dziala

Dyrektor szkoly —..........oocit R PP ,

8 Pania/PaneIl ....ccovvoveeveeiinieiiin s
Zespotu Szkot w Zbicznie, zwanym dalej Pozyczkobiorca,
zamieszkalg/zamieSzKalyIm: oo ,

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§ 1
Udziela sie Pozyczkobiorcy pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W WYSOKOSCI: vevviiiniinnn ZE (STOWIHE! veviiininiicieeiin s )s
oprocentowanie w wysokosci: 1% w kwocie: .......... ZE (STOWIIE! 1vvveinviiricri e ).

Przyznana pozyczka podlega splacie w caloscl,

§2

Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od MI€SIZea ..oocvivvinieviirinniiinnens , W ratach miesiecznych

PO e ZE (STOWIE: vevevieii it ). Okres spiaty wynosi

rat/raty*. Pozyczkobiorca moze w kazdym czasie dokonaé wplaty pozostatej do splaty

pozyczki.

§3
W razie niesplacenia zadhizenia, o ktérym mowa w § 1, Dyrektor szkoly postepuje zgodnie
z trybem okreslonym w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole

Szko6t w Zbicznie.

§4
Pozyczkobiorca zobowiazuje sig do splaty naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, w kwotach
okreslonych w § 2 niniejszej umowy do 10 kazdego miesigca. Wplat dokonuje sig¢ na konto
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych Zespotu Szkot w Zbicznie, 87-305 Zbiczno 150,
nr 26 9484 1150 2200 0018 1448 0002 Bank Spotdzielezy Oddziat w Brodnicy.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg maja zastosowanie: Regulamin ZFSS w Zespole
Szkét w Zbicznie, ustawa o ZFSS i przepisy kodeksu cywilnego.

§ 6
Umowa zostaje sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje zaklad
pracy, drugi - Pozyczkobiorca, trzeci — ksiggowosc.



