UMOWA NR ......................./2014

w sprawie korzystania z usług publicznego przedszkola prowadzonego 

przez Gminę Zbiczno

zawarta w dniu .......................................... pomiędzy: Zespołem Szkół w Zbicznie reprezentowanym przez dyrektora Halinę Murlik ,

a Panią/Panem ........................................................................................................  

zamieszkałą/ zamieszkałym w .......................................... ....................................................... legitymującym się dowodem osobistym seria ...... Nr ..................... zwanym dalej "rodzicem/opiekunem prawnym"

§ 1

Przedmiotem umowy jest świadczenie przez przedszkole publiczne usług opiekuńczo – wychowawczych  i dydaktycznych na rzecz dziecka/dzieci:

...............................................................................................................................................................

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia, nr PESEL)

................................................................................................................................................................

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia, nr PESEL)

zwanego dalej "dzieckiem", oraz ustalenie wysokości opłaty za świadczenie udzielane przez przedszkole publiczne, dla którego organem prowadzącym jest Gmina Zbiczno w czasie przekraczającym 5 godzin dziennie.

§ 2

Umowa zawarta zostaje na czas określony od 01.09.2014r. do 15.08.2015r.

§ 3

1. Przedszkole zobowiązuje się do zapewnienia dziecku/dzieciom:

1) realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego   w poszczególnych typach szkół , zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. (Dz. U. z 2012, poz. 977 ),

2) warunków do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju,

3) bezpieczeństwa w czasie jego przebywania na terenie przedszkola,

4) wsparcie wychowawczej roli rodziny,

5) w razie potrzeby – pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
2. Przedszkole prowadzi odpłatne korzystanie ze świadczeń w czasie przekraczającym godziny bezpłatnego pobytu dziecka/dzieci w przedszkolu, które obejmuje:

1) gry i zabawy doskonalące i utrwalające u dzieci procesy myślenia, spostrzegania, rozumowania, pamięci, uwagi i wyobraźni,

2) gry i zabawy korygujące wady wymowy u dzieci,

3) gry i zabawy badawcze rozwijające zainteresowania i wiedzę dzieci o świecie,

4) tworzenie sytuacji edukacyjnych rozwijających uzdolnienia indywidualne dziecka,

5) zajęcia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej umożliwiające dziecku pokonywanie trudności oraz osiągnięcie dojrzałości szkolnej,

6) realizacja twórczych form pracy umożliwiających dziecku właściwy rozwój emocjonalny i społeczny,

7) czynności pielęgnacyjno – opiekuńcze wynikajęce z  potrzeb dziecka.

3. Przedszkole umożliwia dziecku/dzieciom odpłatne korzystanie z wyżywienia.

§ 4

Szczegółowe zasady organizacji pracy przedszkola określa Statut Przedszkola oraz zarządzenia dyrektora placówki.

§ 5

1. Dziecko/dzieci korzystać będzie/będą z:

1) usług przedszkola codziennie w godz. od 6.30 do 16.00;

2) wyżywienia.

2. W zadeklarowanym czasie dziecko/dzieci korzystać będzie/będą z:

1) bezpłatnych godzin w godzinach 8.00 do 13.00,

2) odpłatnych świadczeń w wymiarze 4,5 godzin dziennie.

§ 6

1. Rodzic/opiekun prawny zobowiązuje się do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania przedszkola zawartych w Statucie Przedszkola,

2) przyprowadzania dziecka/dzieci oraz odbierania dziecka/dzieci z przedszkola osobiście lub przez pełnoletnią osobę upoważnioną,

3) przyprowadzania dziecka/dzieci najpóżniej do godziny 8.30. Po tej godzinie będzie uznawane, że dziecko bedzie nieobecne w danym dniu w przedszkolu,

4) odbiór dziecka najpóżniej o godzinie 16.00.

5) współdziałania z przedszkolem w zakresie wszystkich spraw związanych z pobytem dziecka/dzieci w przedszkolu,

6) terminowego wnoszenia opłat ustalonych w niniejszej umowie,

7) niezwłocznego informowania przedszkola o nieobecności dziecka/dzieci,

8) natychmiastowego zawidomienia przedszkola w przypadku wystąpienia u dziecka/dzieci choroby zakaźnej lub innej mogącej przenosić się na pozostałe dzieci korzystające z usług przedszkola,

9) oświadczenia, że dziecko radzi sobie z potrzebami fizjologicznymi.

§ 7

1. Rodzic/opiekun prawny zobowiązuje się do uiszczenia opłaty z tytułu możliwości korzystania przez dziecko/dzieci ze świadczeń przedszkola, o których mowa w § 3 ust. 2 niniejszej umowy. Miesięczna wysokość opłaty w roku szkolnym 2014/2015 stanowi 4,5 zł dziennie tj. 1 zł za każdą płatną godzinę. 

2. Opłata z tytułu możliwości korzystania przez dziecko/dzieci ze świadczeń przedszkola,  podlega zwrotowi w przypadku absencji dziecka wynoszącej powyżej 3 dni, zgłoszonej do wychowawcy przedszkola z chwilą powzięcia informacji  o absencji.

3. Za pozostawienie dziecka w przedszkolu poza określony w niniejszej umowie czas bez zgody  Dyrektora ZS naliczana będzie opłata dodatkowa w wysokości 20 zł za każdą rozpoczętą godzinę.
4. Rodzic/opiekun prawny zobowiązuje się dodatkowo do uiszczenia opłat z tytułu korzystania        z wyżywienia tj. ciepłego posiłku stanowiącego obiad oraz podwieczorek. 

5. Opłata za stawkę żywieniową  podlega zwrotowi w przypadku absencji dziecka wynoszącej powyżej 3 dni, zgłoszonej do wychowawcy przedszkola z chwilą powzięcia informacji  o absencji. 

§ 8

1. W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesiąca, opłata wymieniona w § 7 naliczana będzie proporcjonalnie od dnia zawarcia umowy.

2. W przypadku zmiany wysokości opłaty określonej w § 7 ust. 1 strony zobowiązane są                     do zawarcia aneksu do niniejszej umowy.

§ 9

1. Opłaty, o których mowa § 7 niniejszej umowy, płatne są z góry do 10-go dnia danego miesiąca, które należy uiszczać w Zespole Szkół w Zbicznie.

2. W przypadku opłat wnoszonych po terminie naliczane są odsetki ustawowe.

3. Opłata z tytułu możliwości korzystania przez dziecko/dzieci ze świadczeń przedszkola                      w związku z absencją dziecka będzie pomniejszona w następnym miesiącu przy uiszczaniu kolejnej wpłaty.

4. Opłata żywieniowa z tytułu absencji dziecka będzie pomniejszona w następnym miesiącu przy uiszczaniu kolejnej wpłaty.

§ 10

1. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy wyłącznie w formie pisemnej na koniec miesiąca kalendarzowego z zachowaniem 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia.

2. Dyrektor zespołu ma prawo wypowiedzieć umowę w przypadku zaistnienia przyczyn określonych w Statucie Przedszkola lub w przypadku nieobecności dziecka/dzieci w przedszkolu przez jeden miesiąc.

3. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem stron.

4. Umowa ulega rozwiązaniu bez zachowania okresu wypowiedzenia, na skutek nie uiszczenia przez dwa kolejne miesiące należnych opłat. Rozwiązanie następuje ostatniego dnia drugiego miesiąca, za który nie uiszczono opłaty.

5. Skreślenie dziecka z listy przedszkola lub rezygnacja rodzica z miejsca w przedszkolu nie zwalnia rodzica/opiekuna prawnego z obowiązku uregulowania należnej zaległości. Za zwłokę zostaną naliczone odsetki w ustawowej wysokości.

§ 11

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Umowa sporządzana została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej          ze stron.

3. W przypadku nie zgłoszenia się dziecka do przedszkola w okresie 7 dni od rozpoczęcia roku szkolnego i nie usprawiedliwienia w tym czasie jego  nieobecności, dziecko automatycznie  przestaje być wychowankiem przedszkola. 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu zawarcia niniejszej umowy zgodnie         z ustawą o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.).

    .........................................................                                   ....................................................... podpis rodzica/opiekuna prawnego                                            podpis dyrektora zespołu 
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